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Ansaettelseskontrakt for tekniske funktionaerer
Danske Entreprengrer/Byggeriets Arbejdsgivere/Dansk VVS
og Teknisk Landsforbund

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:

Navn: Andreas Ludviksson Navn Snave Construction

Adr.: 38 Grace Avenue Adr.: 39 Grace Avenue

By: Mt. Maunganui, Tauranga By: Mt. Maunganui, Tauranga
TIf. nr.: 572 35 71 TIf. nr. 5723571

CPR-nr.:110264 CVR-nr. XXXXXX

Pengeinstitut: ANZ Reg. nr. XXXXXX Kto. nr. XXXxXXX
Ansat pr. : 28/06/2004 Til: (hvis tidsbestemt)
Arbejdssted: At the office Evt. skiftende arbejdspladser []

Titel: Constructing architect

Stillingsbeskrivelse: Project management

Anseettelsen sker i henhold til den mellem Danske Entreprengrer, Byggeriets Arbejdsgivere, Dansk
VVS og Teknisk Landsforbund gaeldende overenskomst for tekniske funktionzerer.

Der tilkommer medarbejderen ferie med lgn/ferie godt ggrelse i overensstemmelse med ferieloven.

Lgnnen er ved tiltraedelse aftalt til NZ$ 7000 pr. 1/1 og udbetales hver 30/31

Om Ignnen er der i gvrigt truffet falgende aftale (her kan anfgres narmere vedrgrende betaling for
overarbejde, forskudt tid, tantieme m.v. samt vedrgrende regulering af Ignnen:
Overarbejde Ignnes med 150 %, Lgnferhandling og medarbejdersamtaler sker senest 1/6 hvert ar

Arbejdstiden er aftalt til 37 timer pr. uge, som indtil videre placeres pa fglgende méde:

Om pension er truffet fglgende aftale:
Medarbejder afholder selv panktionsudgifter af Ignnen

Ved fravaer fra virksomheden forholdes sdledes:

Almindelige regler jf. overenskomst

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopal.

Personalecirkulaere er udleveret [1Ja X Nej




Anszettelsesforholdet er indgdet med 3 méneders pravetid X ja 1 nej
Opsigelse
I prgvetiden kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Efter prgvetiden kan ansaettelsesforholdet opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til ophgr
ved udlgbet af en kalendermaned.

Efter prgvetiden kan ansaettelsesforholdet opsiges til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned sdledes:
— med et varsel p& 1 maned, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 maneder (incl. prgvetid)
— med et varsel p& 3 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 2 &r og 9 maneder
— med et varsel pad 4 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder
— med et varsel p& 5 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder
— med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelsen afgives herefter.

Opsigelse efter prgvetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og vaere modtageren i hande
sidste dag i m&neden.

120-dages reglen
120-dages reglen er gaeldende for ansaettelsesforholdet X Ja [ Nej

Uanset ovennaavnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at ansaettelsesforholdet kan opsiges med 1
maneds varsel til ophgr ved udigbet af en kalendermaned, nar fglgende 3 betingelser alle er opfyldt.

— Medarbejderen skal inden for de senest forlgbne 12 maneder have oppebdret Ign under sygdom i
120 dage i alt (incl. sgn- og helligdage)

— Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage

— Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.

For anszettelsesforholdet geelder i gvrigt funktionaerlovens bestemmelser.

Specielle aftaler:

Medarbejder far stillet varebil til rddighed i arbejdstiden

Dato 28/06/2004
Snave Construction

Andreas Ludviksson Andreas Ludviksson

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift




Ansaettelseskontrakt for formaend

Danske Entreprengrer/Byggeriets Arbejdsgivere

og Dansk Formands Forening

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:

Navn: Murrey Jameson Navn Snave Construction

Adr.: 125 Westwood drive Adr.: 15 Grace Avenue

By: Bethlehem, Tauranga By: Mt. Maunganui, Tauranga
TIf. nr.: 86401565 TIf. nr. 572 3571
CPR-nr.:300153 CVR-nr. Xxxxxx

Pengeinstitut: NZ-Bank reg. nr. Xxx kto. nr. ANZ
Ansat pr. : 28.06.0 Titel/stilling: Formand

Til: (hvis tidsbestemt) Arbejdssted: Efter behov

Lgnnen er ved tiltraedelse aftalt til kr. 24.000,00 pr. mdr og udbetales hver 14.dg
Arbejdstiden er aftalt til 37 timer pr. uge.

Om pension er truffet fglgende aftale:

For anseettelsesforholdet er funktionaerloven og ferieloven gaeldende. Derudover er overenskomsten
mellem Danske Entreprengrer, Byggeriets Arbejdsgivere og Dansk Formands Forening geeldende.

Ved fravaer fra virksomheden forholdes sdledes:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael.

Personalecirkulzere er udleveret X Ja [] Nej




Ansaettelsesforholdet er indgdet med 3 maneders provetid X ja ] nej
Opsigelse
I prgvetiden kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Efter prgvetiden kan anszettelsesforholdet opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til ophgr
ved udlgbet af en kalenderm&ned.

Efter prgvetiden kan ansaettelsesforholdet opsiges til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned saledes:
- med et varsel p& 1 méned, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 maneder (incl. provetid)
—  med et varsel pd 3 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 2 &r og 9 m3neder
— med et varsel pd 4 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder
—  med et varsel pd 5 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 8 &r og 7 m3neder

— med et varsel p& 6 maneder, hvis opsigelsen afgives herefter.

Opsigelse efter prgvetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og veere modtageren i haende
sidste dag i maneden.

120-dages reglen er geeldende for ansaettelsesforholdet [Ja X Nej

Andre aftaler:

Dato 28/06/04

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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ANSATTELSESBEVIS Danske Entreprengrer/BYG og BAT

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:

Navn: Troy Wilson Navn Snave construction

Adr.: 758 Cameroon Road Adr.: 38 Grace Avenue

By: Tauranga By: Mt. Maunganui, Tauranga
TIf. nr.: 572 5566 TIf. nr. 572 3571
CPR-nr.:250368 CVR-nr. XXXXXX

Pengeinst. reg.nr. : 0589 Kto.nr. 10000149745

Ansat pr. dato: 28.06.04 Ved deltidsarbejde, arbejdstimer pr. uge: 37
XI Ansat pa skiftende arbejdspladser (ikke permanente arbejdspladser)
] Ansat pa fast arbejdssted (permanent arbejdsplads) Indszet adresse

Ansat som: tgmrer

For ansaettelsesforholdet geelder Bygge- og anlaegsoverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og
Specialarbejderforbundet i Danmark

Lenmodtageren bekraefter, at han/hun er gjort bekendt med, at visse overenskomster indeholder saerligt
krav om arbejdstagerens organisering i bestemte forbund.

Arbejdsmarkedspension: [X] Ja  [] Nej, etableres pr.

Den personlige timelgn udggr pd anseettelsestidspunktet ved timelgnsarbejde kr. 140,00

Lgnnen udbetales: Ugentlig [] Hver 14. dag X Andet: mdr

Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudttidstillaeg, betaling for ude- og rejsearbejde
og genetillaeg, efter ovennaevnte overenskomst. Ferieregler fglger ligeledes ovennavnte overenskomst.
Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen og arbejdsopgavens varighed fastsaettes efter reglerne i
overenskomsten, ligesom der kan forekomme forskellige produktionsfremmende Ignsystemer, som
ligeledes fastszettes i henhold til overenskomsten. Der kan vaere indgaet lokalaftaler.

Helbred:

Medarbejderen bekreefter ikke at lide af en kronisk eller anden sygdom, som vil have vaesentlig betydning
for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pagzeldende arbejde.

Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til firmaet senest den 1. sygedag ved arbejdstids begyndelse pa
telefon 572 3571.

Hvis tro- og loveerklzering er udleveret, skal denne tilsendes firmaet gaeldende fra 1. sygedag.
Ved sygdom udover 4 dage kan der blive kraevet laegeerklaering.

Andet fraveer:

Alt gvrigt fraveer, f.eks. ferie o.l. skal vaere aftalt.

Medarbejderen er ansat i virksomheden til udfgrelse af arbejde under ovennaevnte overenskomstforhold.
Den 28.06.04

Virksomheden Medarbejderen




